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ВВЕДЕНИЕ 

Программа воспитательной работы для детского оздоровительного лагеря с 

дневным пребыванием детей «Зелѐный город» МБОУ «Нижнекучукская СОШ» 

Благовещенского района Алтайского края разработана на основе Федеральной 

программы воспитательной работы для организаций отдыха детей и их 

оздоровления от 17.03.2025 № 209, в соответствии с нормативно-правовыми 

документами: 

1. Конституция Российской Федерации (ст. 43, 44) 

2. Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ "Об образовании в 

Российской Федерации" (с изм. на 2025 г.) 

3. Федеральный закон от 24.07.1998 № 124-ФЗ "Об основных гарантиях 

прав ребенка в РФ" 

4. Указ Президента РФ от 21.07.2020 № 474 "О национальных целях 

развития РФ до 2030 года" 

5. Постановление Правительства РФ от 15.04.2021 № 605 "Об 

организации отдыха и оздоровления детей" 

6. СанПиН 2.4.4.3172-24 "Санитарно-эпидемиологические требования к 

организациям воспитания и отдыха детей" 

7. Приказ Минпросвещения РФ от 11.02.2023 № 75 "Об утверждении 

Порядка организации отдыха детей" 

8. Концепция развития системы отдыха и оздоровления детей на 2022-

2030 гг. (утв. распоряжением Правительства РФ) 

9. Государственная программа РФ "Развитие образования" (подпрограмма 

"Отдых и оздоровление детей") 

10. Методические рекомендации Минпросвещения РФ по организации 

лагерей с дневным пребыванием (2025 г.) 

11. Локальные акты образовательной организации: 

-Устав школы МБОУ «Нижнекучукская СОШ» 

-Положение о лагере с дневным пребыванием 

-Приказ об организации летней кампании 2025 года. 

 Программа интегрирована с Федеральной программой воспитательной 

работы, которая является структурным элементом Федеральных образовательных 

программ начального общего, основного общего, среднего общего образования, и 

на основе Указа Президента Российской Федерации от 7 мая 2024 г. № 309 «О 

национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года и на 

перспективу до 2036 года». 

1. Методологической основой разработки и реализации Программы 

воспитательной работы являются два основных подхода: 

• системно-деятельностный; 
• аксиологический. 
1.1. Системно-деятельностный подход подразумевает организацию 

воспитательной деятельности, в которой главное место отводится активной, 

разносторонней, самостоятельной познавательной деятельности ребѐнка и 
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специальным образом организованной совместной деятельности детей и 

педагогов в условиях временного детского коллектива или временных детских 

групп. Целью системно-деятельностного подхода является воспитание личности 

ребѐнка как субъекта жизнедеятельности, имеющего системное представление о 

мире, своѐм месте и роли в нѐм. Формирование такой личности возможно 

только в активной совместной деятельности воспитанников (и их групп) и 

педагогов, имеющей конкретный итог и результат. 
1.2. Аксиологический подход подразумевает ценностное, духовно- 

практическое освоение действительности, определѐнное отношение к реалиям, 

предусматривающее их оценку на основе учѐта специфики мотивирующих 

поведение человека и организующих взаимоотношения между людьми 

потребностей, интересов, ценностных ориентаций. В данном подходе человек, 

личность рассматривается как наивысшая ценность общества, самоцель 

общественного развития. 

Аксиологический подход представляет собой систему педагогических 

техник и методов, которые способствуют развитию у детей и молодежи 

нравственных качеств, ценностного восприятия мира, пониманию места 

ценностей в окружающей действительности, формированию стремления к 

непрерывному саморазвитию. Отличительной чертой аксиологического подхода 

является то, что первоосновой воспитания и развития выступает формирование у 

молодых людей нравственного сознания, которое предполагает раскрытие 

содержания и демонстрацию социальной и личностной значимости различных 

национальных и общечеловеческих ценностей, при этом акцентируется внимание 

на приоритете общечеловеческих ценностей.  

Структура Программы представляет собой введение и четыре 

взаимосвязанных раздела: ценностно-целевые основы воспитательной работы, 

содержание и формы воспитательной работы, организационные условия, а 

приложение. 

 

Раздел I. ЦЕННОСТНО-ЦЕЛЕВЫЕ ОСНОВЫ ВОСПИТЕЛЬНОЙ 

РАБОТЫ. 

Целью Программы является актуализация, формирование и внедрение 

единых подходов к воспитанию и развитию детей и молодежи в сфере организации 

отдыха и оздоровления детей в преемственности с единой системой воспитания и 

государственной политики в области образования подрастающего поколения в 

Российской Федерации. 

Для качественной реализации данной цели используется возрастной подход 

к обучению, воспитанию и развитию детей, а также понимание коллективной 

сущности воспитательной деятельности в условиях организации отдыха детей и 

их оздоровления. 

Под возрастными группами понимаются группы детей:  

7 - 10 лет – младшие школьники; 
11 - 14 лет – подростки; 
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15 - 17 лет – старшие школьники; 

Также в реализации программы принимают участие специалисты в возрасте 

от 18 лет и старше, выступающие в воспитательной деятельности в качестве 

вожатых, педагогов дополнительного образования и других. 

Задачами Программы воспитательной работы являются: 

- разработка единых подходов к воспитательной деятельности 

педагогических коллективов организации отдыха детей и их оздоровления, а также 

иных организаций, осуществляющих воспитательные, досуговые и развивающие 

программы в сфере детского отдыха 

- внедрение единых принципов, методов и форм организации 

воспитательной деятельности организаций отдыха детей и оздоровления в их 

применении к процессу воспитания, формирования и развития субъектности 

детей в условиях временных детских коллективов и групп; 

- разработка и внедрение единых подходов к развитию инструментов 

мониторинга и оценки качества воспитательного процесса при реализации 

Программы воспитательной работы в организации отдыха детей и их 

оздоровления, а также в иных организациях, осуществляющих воспитательные, 

досуговые и развивающие программы в сфере детского отдыха. 

Принципы реализации программы: 

- принцип единого целевого начала воспитательной деятельности; принцип   

системности,   непрерывности   и   преемственности воспитательной 

деятельности; 

- принцип единства концептуальных подходов, методов и форм 

воспитательной деятельности; 

- принцип учета возрастных и индивидуальных особенностей 

воспитанников и их групп; 

- принцип приоритета конструктивных интересов и потребностей детей; 

- принцип реальности и измеримости итогов воспитательной деятельности. 

Т.к. 2025 год посвящен 80-летию Победы в ВОВ и Году защитника 

Отечества,  для  реализации воспитательной работы детского оздоровительного 

лагеря с дневным пребыванием детей «Зеленый город» взяли  тему смены «Мы-

дети России». Программа лагеря «Мы — дети России» направлена на создание 

условий для полноценного отдыха и оздоровления детей, развитие их личностного 

потенциала, гражданско-патриотической компетентности.   

 

Раздел II. СОДЕРЖАНИЕ И ФОРМЫ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ. 

 Достижение цели и решение задач воспитания осуществляется в рамках 

всех направлений деятельности детского лагеря. Содержание, виды и формы 

воспитательной деятельности представлены в соответствующих блоках и 

модулях. 

Реализация конкретных форм воспитательной работы воплощается в 

Календарном плане воспитательной работы (Приложение), утверждаемом 



6 
 

ежегодно на предстоящий год (сезон) с учетом направлений воспитательной 

работы, установленных в настоящей Программе воспитательной работы. 

Практическая реализация цели и задач воспитания осуществляется в рамках 

следующих направлений воспитательной работы: 

- гражданское воспитание, формирование российской гражданской 

идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к 

народу России как источнику власти в российском государстве и субъекту 

тысячелетней Российской государственности, знание и уважение прав, свобод и 

обязанностей гражданина Российской Федерации; 

- патриотическое воспитание – воспитание любви к родному краю, Родине, 

своему народу, уважения к другим народам России; историческое просвещение, 

- формирование российского национального исторического сознания, 

российской культурной идентичности; 

- духовно-нравственное развитие и воспитание обучающихся на основе 

духовно- нравственной культуры народов России, традиционных религий народов 

России, формирование традиционных российских семейных ценностей; 

воспитание честности, доброты, милосердия, справедливости, дружелюбия и 

взаимопомощи, уважения к старшим, к памяти предков; 

- эстетическое воспитание: формирование эстетической культуры на основе 

российских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим образцам 

отечественного и мирового искусства; 

- экологическое воспитание: формирование экологической культуры, 

ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе 

российских традиционных духовных ценностей; 

- трудовое воспитание: воспитание уважения к труду, трудящимся, 

результатам труда (своего и других людей), ориентации на трудовую 

деятельность, получение профессии, личностное самовыражение в продуктивном, 

нравственно достойном труде в российском обществе, на достижение 

выдающихся результатов в труде, профессиональной деятельности; 

- физическое воспитание и воспитание культуры здорового образа жизни и 

безопасности: развитие физических способностей с учетом возможностей и 

состояния здоровья, формирование культуры здорового образа жизни, личнойи 

общественной безопасности; 

- познавательное направление воспитания: стремление к познанию себя и 

других людей, природы и общества, к знаниям, образованию. 

 

К инвариантным (обязательным) блокам, содержание которых 

необходимо включать в Программу воспитательной работы каждой организации 

отдыха детей и их оздоровления относятся: 

-блок «Мир: наука, культура, мораль»; 

-блок «Россия: прошлое, настоящее, будущее»; 

-блок «Человек: здоровье, безопасность, семья, творчество, развитие». 

2.1. БЛОК «МИР: НАУКА, КУЛЬТУРА, МОРАЛЬ» 

Содержание данного блока отражает комплекс мероприятий, который 

основан на общечеловеческих ценностях, равноправии и взаимном уважении 
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народов, государств в мировом сообществе, невмешательстве во внутренние дела 

государств, сотрудничестве и дружбе между странами. 

Деятельность блока «Мир: наука, культура, мораль» реализуется в 

следующих форматах: 

- литературные вечера, исторические игры, информационные часы на тему: 

«Жизнь замечательных людей», на которых ребятам задаются образцы 

нравственного поведения, через знакомство с историческими деятелями науки и 

культуры разных стран и эпох, с героями-защитниками отечества. Задавая 

подобные примеры, вожатым и педагогам рекомендуется конкретизировать 

стремления, идеалы ребят, убеждать в целесообразности тех взглядов, поступков, 

которые стимулируют самовоспитание; 

- игровые форматы, направленные на знакомство с мировым и 

общероссийским культурным наследием в области искусства, литературы, 

музыки, изобразительного творчества, архитектуры, театра, балета, 

кинематографа, мультипликации. Знакомя ребят с историей человечества, с 

мировой культурой и наукой важно создать такие условия, при которых 

воспитанников будет окружать как можно больше положительных примеров, а 

упоминая отрицательные примеры, формировать негативное отношение к 

отрицательным действиям и поступкам. 

- тематические мероприятия, направленные на формирование культуры 

мира, позволяющие ребятам осознать важность уважения к разнообразию культур 

и народов, развить навыки гармоничного взаимодействия и сотрудничества. 

Мероприятия, которые помогают понять, что мир является основой благополучия 

каждого человека и человечества в целом. 

- события и мероприятия, отражающие ценности созидания и науки: 

стремление к познанию себя и других людей, природы и общества, к знаниям, 

образованию, создание единого интеллектуального пространства, позволяющего 

популяризировать формы детского интеллектуального досуга: 

а) проведение интеллектуальных и познавательных игр; 

б) организация конструкторской, исследовательской и проектной 

деятельности; в) просмотр научно-популярных фильмов; 

г) встречи с интересными людьми, дискуссионные клубы, дебаты, диспуты. 

мероприятия и дела, направленные на изучение России, русского и национальных 

языков, родного края, населенного пункта как культурного пространства, 

фольклорные праздники в контексте мировой культуры и нематериального 

наследия. Знакомство детей и подростков не только с красотой нашей планеты, но 

и в первую очередь, с историей своего населенного пункта, края, региона, страны; 

- тематические беседы и диалоги на тему духовно-нравственного 

воспитания. Проведение обсуждений на темы морали, духовных ценностей, 

честности, справедливости и милосердия. Формат: открытые беседы, где дети 

делятся своими мыслями и учатся слушать других. 

 

2.2. БЛОК «РОССИЯ: ПРОШЛОЕ, НАСТОЯЩЕЕ, БУДУЩЕЕ» 

 

Содержание блока отражает комплекс мероприятий, который основан на 

общероссийских ценностях. 



8 
 

Первый комплекс мероприятий связан с народом России, его 

тысячелетней историей, с общероссийской культурной принадлежностью и 

идентичностью, с историческим единством народа России, общностью его 

исторической судьбы, памятью предков, передавших нам любовь и уважение к 

Отечеству, веру в добро и справедливость. 

Форматы мероприятий: 

- церемония подъема (спуска) Государственного флага Российской 

Федерации и исполнение Государственного гимна Российской Федерации; 

- торжественная церемония подъема (спуска) Государственного флага 

Российской Федерации проводится в день открытия (закрытия) смены и в дни 

государственных праздников Российской Федерации; 

- Дни единых действий. Государственные праздники и события, Дни 

воинской славы России, памятные и юбилейные мероприятия регионального и 

федерального уровней; 

- использование  в  работе  материалов  культурно-

просветительского  проекта «Цивилизационное наследие России». 

Второй комплекс мероприятий касается суверенитета и безопасности, 

защиты российского общества, народа России, и в первую очередь, памяти 

защитников Отечества и подвигов героев Отечества, сохранения исторической 

правды. 

Форматы мероприятий: 

- «Час Памяти», «Час Мужества»; 

- вовлечение ребят старших отрядов в просветительский проект «Без 

срока давности; 

- посещение мемориальных комплексов и памятных мест, 

посвященных увековечиванию памяти мирных жителей, погибших от рук 

нацистов и их пособников в годы Великой Отечественной войны. 

Третий комплекс мероприятий направлен на служение российскому 

обществу и исторически сложившееся государственное единство, гражданство 

Российской Федерации и приверженность Российскому государству. 

Многообразие народов России, российского общества: народы, национальные 

общины, религии, культуры, языки – всѐ, что являются ценностью. 

Форматы мероприятий: 

- информационные часы и акции «Государственная символика 

России», «День флага», «Отец, отчизна, Отечество», «Защищать Родину – это 

почетный долг», «Дети на защите Отечества», «Герои моей семьи», «Бессмертный 

полк». 

Реализация данных мероприятий проводятся как самостоятельно, так и во 

взаимодействии с Общероссийским общественно-государственным движением 

детей и молодежи «Движение Первых». 

Четвертый комплекс мероприятий связан с русским языком - 

государственным языком Российской Федерации. Это язык межнационального 

общения, который является средством коммуникации всех народов Российской 

Федерации, основой их социально- экономической, культурной и духовной 

консолидации. 
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Форматы мероприятий: 

- организация выставок книг, посвященных русскому языку, литературе и 

культуре; культурно-просветительские мероприятия, направленные на знакомство 

с историей и богатством русского языка, его ролью в культуре и искусстве: 

лекции, беседы, литературные вечера, посвященные выдающимся писателям, 

поэтам и языковым традициям России; 

- «Сквозные проекты», включающие игры и акции, связанные с 

орфографией и пунктуацией, например, «День грамотного письма» или «Пиши 

без ошибок; 

- конкурсы, посвященные русскому языку, которые помогают детям и 

подросткам раскрыть творческий потенциал. Соревнования, такие как: «Знаток 

русского языка» или 

«Слоговая головоломка». Конкурсы сочинений, стихов или эссе на темы, 

связанные с языковыми ценностями, вдохновляющие на самовыражение, 

показывают красоту русского слова; 

- коллективно-творческие дела по мотивам русских народных сказок; 

литературные конкурсы, конкурсы чтецов; реконструкция русских народных 

праздников; проекты по собранию русских пословиц и поговорок; крылатых 

выражений о родстве, дружбе, верности и других нравственных ориентирах, 

выраженных точным и красивым русским языком. 

Пятый комплекс мероприятий связан с родной природой (малой 

Родины, своего края, России), с ответственностью за сохранение природы перед 

будущими поколениями с бережливостью в использовании природных ресурсов. 

Форматы мероприятий: 

- экологические игры, актуализирующие имеющийся опыт и знания 

детей; 

- экскурсии по территории, знакомящие детей с природными 

объектами, позволяющие изучать природные объекты в естественной среде, 

жизнеобеспечивающие взаимосвязь и взаимозависимость в целостной экосистеме; 

- беседы об особенностях родного края; 

- акции, демонстрирующие преимущества бережного отношение к 

природе, воде, электричеству, которые учат ребят минимизировать или 

ликвидировать вред, наносимый природе; 

- принятый свод экологических правил в отряде и в целом в лагере; 

- ведение дневника погоды (для детей младшего школьного возраста), 

обучение приемам определения температуры воздуха, облачности, типов облаков, 

направления ветра (при наличии метеорологической станции в лагере); 

- конкурс рисунков, плакатов, инсценировок на экологическую тематику; 

- встречи и беседы с экспертами в области экологии, охраны 

окружающей среды, учеными, эко-волонтерами в форматах «100 вопросов к 

взрослому» или «Классные встречи». 

 

2.3. БЛОК «ЧЕЛОВЕК: ЗДОРОВЬЕ, БЕЗОПАСНОСТЬ, СЕМЬЯ, 

ТВОРЧЕСТВО, РАЗВИТИЕ». 

Данный блок отражает комплекс мероприятий, направленных на 

воспитание культуры здорового образа жизни, личной и общественной 
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безопасности и ориентирован на следующие ценности, закрепленные в 

Конституции: 

- жизнь, здоровье, охрана здоровья, право на медицинскую помощь, 

благоприятную окружающую среду; 

- честь, доброе имя, достоинство личности, личная свобода, безопасность, 

неприкосновенность личности, жилища, личная тайна; 

- свобода слова, убеждений, творчества, совести, вероисповедания, языка, 

передвижения и выбора места проживания, охрана интеллектуальной 

собственности; 

- родители, любовь и уважение детьми своих родителей; 

- дети, любовь и забота родителей о детях. Создание условий для 

достойного воспитания детей в семье; 

- родной дом, традиционные семейные ценности, их сохранение и зашита, 

традиции своей семьи, рода, родственники; 

- защита государством семьи, материнства, отцовства и детства. 

Форматы мероприятий: 

- проведение физкультурно-оздоровительных, спортивных мероприятий: 

зарядка, спортивные игры и соревнования; 

- просветительские беседы, направленные на профилактику вредных 

привычек и привлечение интереса детей к занятиям физкультурой и спортом; 

- создание условий для физической и психологической безопасности 

ребенка в условиях организации отдыха детей и их оздоровления, профилактика 

буллинга в детской и подростковой среде, психолого-педагогическое 

сопровождение воспитательного процесса в организации; 

- проведение целенаправленной работы всего педагогического коллектива 

по созданию эффективной профилактической среды и обеспечение безопасности 

жизнедеятельности как условия успешной воспитательной деятельности; 

- проведение инструктажей и игр, знакомящих с правилами безопасного 

поведения на дорогах и в транспорте, правилами пожарной безопасности, 

правилами безопасности при занятиях спортом, правилами поведения на 

водоемах, правилами поведения в общественных местах, правилами поведения 

при массовом скоплении людей и т.д.; 

- проведение тренировочной эвакуации при пожаре и на случай 

обнаружения взрывчатых веществ; 

- разработка и реализация разных форм профилактических воспитательных 

мероприятий: антиалкогольные, против курения, безопасность в цифровой среде, 

против вовлечения в деструктивные группы в социальных сетях, в деструктивные 

молодежные, религиозные объединения, субкультуры, информирующие о 

безопасности дорожного движения, противопожарной безопасность, гражданской 

обороны, антитеррористической, антиэкстремистской безопасности и т.д.; 

- организация превентивной работы со сценариями социально одобряемого 

поведения, развитие у детей навыков рефлексии, самоконтроля, устойчивости к 

негативному воздействию, групповому давлению; 

- поддержка инициатив детей, педагогов в сфере укрепления безопасности 

жизнедеятельности, профилактики правонарушений, девиаций, организация 

деятельности, альтернативной девиантному поведению – познание (путешествия), 
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испытание себя (походы, спорт), значимое общение, любовь, творчество, 

деятельность (в том числе профессиональная, религиозно-духовная, 

благотворительная, искусство и др.); 

- мероприятия, игры, проекты, направленные на формирование у детей и 

подростков социально-ценностного отношения к семье как первоосновы 

принадлежности к народу, Отечеству; 

- игры, проекты, мероприятия, направленные на формирование бережного 

отношения к жизни человека, личностной системы семейных ценностей, 

воспитанных в духовных и культурных традициях российского народа; 

- подготовка детей и подростков к осознанному выбору жизненного пути с 

ориентацией на создание крепкой и счастливой семьи с использованием 

проектной деятельности, различных игр, акций и мероприятий. 

 

2.4. ИНВАРИАНТНЫЕ МОДУЛИ 

2.4.1. МОДУЛЬ «Спортивно-оздоровительная работа» 

Спортивно-оздоровительная работа в организации отдыха детей и их 

оздоровления включает в себя: организацию оптимального режима дня; расчет 

двигательной активности; обеспечение рационального питания; физическое 

воспитание. 

Физическое воспитание организуется через спортивно- оздоровительную 

деятельность, которая характеризуется направленностью на укрепление здоровья 

детей и создание представления о бережном к нему отношении, формирование 

потребности в регулярных занятиях физической культурой и использование их в 

разнообразных формах активного отдыха. 

Занятия физической культурой являются незаменимым средством решения 

комплекса взаимосвязанных задач, направленных на укрепление здоровья детей, 

пропаганду физической культуры и занятий спортом, как составляющих частей 

здорового образа жизни, воспитание морально-волевых качеств, повышение 

уровня физического развития. 

Физическое воспитание представляет собой: 

- физкультурно-оздоровительные занятия, которые проводятся с детьми по 

графику, максимально на открытых площадках; 

- дополнительные общеразвивающие программы физкультурно- спортивной 

направленности, обеспечивающие систематические занятия спортом в условиях 

физкультурно-спортивных объединений; 

- различные виды гимнастик, утренняя вариативная зарядка (спортивная, 

танцевальная, дыхательная, беговая, игровая); 

- динамические паузы в организации образовательной деятельности и 

режимных моментов; 

- спортивно-массовые мероприятия, предполагающие спартакиады, 

спортивные соревнования, праздники, викторины, конкурсы. 

При любой возможности физкультурные занятия проводятся на свежем 

воздухе. 

Оздоровительная деятельность предполагает организацию лечебно- 

профилактической работы, которая включает в себя следующие направления: 

-  мониторинг здоровья детей; 
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- лечебная работа: медицинский осмотр (въезд, выезд), амбулаторный 

прием, оказание неотложной медицинской помощи в условиях изолятора, 

продолжение лечения детей, находящихся на базисной терапии и прочее; 

- организация медицинских консультаций профильными специалистами по 

показаниям; 

- закаливающие процедуры, проведение закаливающих процедур (водные, 

воздушные и солнечные ванны) осуществляется под контролем медицинских 

работников, закаливание начинают после адаптации детей в оздоровительном 

учреждении, проводится систематически, постепенно увеличивая силу 

закаливающего фактора; 

- оздоровительные процедуры; 

- санитарно-гигиеническое просвещение детей включает в себя: проведение 

просветительских бесед и мероприятий, направленных на формирование 

здорового образа жизни, организация работы объединения «Школа здоровья», 

просмотр мультипликационного сериала «Смешарики: Азбука здоровья» о 

здоровом образе жизни; 

- другие направления: фитопрофилактика, витаминизация, кислородный 

коктейль, полоскание полости рта и горла минеральной водой, иная 

профилактическая работа, контроль питания, условий проживания, питьевого 

режима. 

Физкультурно-оздоровительная работа строится во взаимодействии с 

медицинской службой, с учетом возраста детей и показателей здоровья. 

 

2.4.2. Модуль «Культура России» 

Направлен на формирование сопричастности к истории, географии 

Российской Федерации, ее этнокультурному, географическому разнообразию, 

формирование национальной идентичности. 

Деятельность реализуется по направлениям: 

Церемония подъема (спуска) Государственного флага Российской 

Федерации и исполнение Государственного гимна Российской Федерации. 

Использование Государственного флага и исполнение Государственного 

гимна Российской Федерации при проведении церемонии подъема (спуска) 

Государственного флага Российской Федерации регламентируется 

Методическими рекомендациями «Об использовании государственных символов 

Российской Федерации при обучении и воспитании детей и молодежи 

вобразовательных организациях, а также организациях отдыха детей и их 

оздоровления» (Письмо Минпросвещения России от 15.04.2022 № СК- 295/06) и 

«Стандартом Церемонии поднятия (спуска) Государственного флага Российской 

Федерации» (Письмо Минпросвещения России от 17.06.2022 №АБ-1611/06). 

Торжественная церемония подъема (спуска) Государственного флага 

Российской Федерации проводится в день проведения открытия (закрытия) смены 

и в дни государственных праздников Российской Федерации. 

Дни единых действий, которые обязательно включаются в календарный 

план воспитательной работы и проводятся по единым федеральным методическим 

рекомендациям и материалам: 

1 июня–День защиты детей; 



13 
 

6 июня–День русского языка; 

12 июня – День России; 

22 июня– День памяти и скорби; 

«Цивилизационное наследие России» –важнейший ресурс в воспитании 

подрастающего поколения, который включает знания о родной природе, 

достижения культуры и искусства, изобретения и масштабные 

проекты, реализованные всей страной, это примеры сложных решений, которые 

принимались людьми в непростых обстоятельствах. Каждый обучающийся 

должен понимать, что цивилизационное наследие России прежде всего – это 

подвиги и примеры ратного труда, судьбоносные исторические события, имена 

тех, кто прославлял Отечество, а также памятники культуры. 

В рамках модуля обучающиеся знакомятся с именами конкретных 

людей, которые прославили Россию, их подвигами. Изучают памятники 

культуры Отечества. Цивилизационное наследие как ценностный ориентир для 

развития каждого гражданина России предусматривает: 

Знакомство с примерами реальных людей, событий, деятельности, 

которая происходила на благо России. 

Знакомство с наследием народов России в области искусства, литературы, 

музыки, изобразительного искусства, архитектуры, театра, балета, кинематографа, 

мультипликации.  

Изучение России, родного края, населенного пункта как культурного 

пространства. 

Знакомство обучающихся с историей своего населенного пункта, желание 

изучать историю и культуру своего края; изучать подвиги односельчан, развивать 

желание вносить личный вклад в сохранение культурного наследия своего 

региона, страны. Данное направление должно предусматривать традиционные и 

современные интерактивные форматы, позволяющие знакомить обучающихся с 

«Цивилизационным наследием России». 

 

 2.4.3. МОДУЛЬ «Психолого-педагогическое сопровождение» 

Психолого-педагогическое сопровождение представляет собой описание 

работы педагога-психолога (психологической службы лагеря), которая базируется 

на соблюдении следующих принципов: 

принцип индивидуального подхода к ребенку любого возраста на основе 

безоговорочного признания его уникальности и ценности; 

принцип конфиденциальности (в ситуациях передачи информации третьим 

лицам, информация должна быть представлена в форме, исключающей ее 

использование против интересов обратившегося); 

принцип компетентности (психолог несет ответственность за выбор 

методов); 

принцип этической и юридической правомочности (все действия должны 

соответствовать нормативным правовым документам, регламентирующим 

деятельность педагогов-психологов); 

принципы коллегиальности и диалогового взаимодействия обуславливают 

совместную деятельность субъектов психологического сопровождения в рамках 



14 
 

единой системы ценностей на основе взаимного уважения и коллегиального 

обсуждения проблем, возникающих в ходе реализации программ; 

принцип системности предполагает, что психологическое сопровождение 

носит непрерывный характер и выстраивается как системная деятельность, в 

основе которой лежит опора на современные достижения в области социальных 

наук, взаимосвязь и взаимообусловленность отдельных компонентов; 

принцип рациональности лежит в основе использования форм и методов 

психологического взаимодействия и обуславливает необходимость их отбора с 

учетом оптимальной сложности, информативности и пользы для ребенка; 

принцип добровольности участия в психологических процедурах. Психолог 

исходит из уважения личного достоинства, прав и свобод, провозглашенных и 

гарантированных Конституцией Российской Федерации. 

Данные принципы согласуются с профессиональными стандартами, 

принятыми в работе психологов в международном сообществе. 

Комплексная работа социально-психологической службы включает в себя 

взаимосвязанные направления работы: диагностическое, коррекционно- 

развивающее, консультационно-просветительскую, профилактическую. 

Формы сопровождения: консультирование; диагностика; коррекционно-

развивающая работа; профилактика; просвещение; экспертиза. 

 

 2.4.4. МОДУЛЬ «Детское самоуправление» 

Система детского самоуправления – формирование детско-взрослой 

общности, основанной на партнерстве детей и взрослых по организации 

совместной деятельности. Важным моментом в организации самоуправления 

является его структура, которая строится с учетом уклада организации отдыха 

детей и их оздоровления, тематической и игровой модели смены. Единой, 

унифицированной структуры, строго определенного перечня поручений быть не 

может. Необходимо определить какие органы целесообразно создать, чтобы 

охватить организацию всех сторон жизни в отряде, лагере, как их называть 

(советы, штабы, клубы и так далее), какие поручения возложить на них. 

На уровне детского лагеря: самоуправление в детском лагере может 

складываться из деятельности временных и постоянных органов. К временным 

органам самоуправления относятся: деятельность дежурного отряда, работа 

творческих и инициативных групп, работа советов дела. Постоянно действующие 

органы самоуправления включают в себя: совет отряда, совет командиров 

отрядов, деятельность клубов, штабов. 

Высшим органом самоуправления является сбор (совет) лагеря, в ходе 

которого решаются основные вопросы жизнедеятельности лагеря, планируется 

работа, проходят выборы органов самоуправления, оценивается их работа. 

На уровне отряда: через деятельность лидеров, выбранных по инициативе и 

предложениям членов отряда (командиров, физоргов, культоргов и других), 

представляющих интересы отряда в общих делах детского лагеря, при 

взаимодействии с администрацией детского лагеря. 

Участие в самоуправлении на различных уровнях (отрядном и 

общелагерном) помогает ребенку проявить и развивать свою социальную 

активность и быть социально успешным. 
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Система поощрения социальной успешности и проявлений активной 

жизненной позиции детей призвана способствовать формированию у детей 

ориентации на активную жизненную позицию, инициативность, максимально 

вовлекать их в совместную деятельность в воспитательных целях. 

Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения социальной 

успешности детей строится на принципах: 

- публичности, открытости поощрений (информирование всех детей о 

награждении, проведение награждений в присутствии значительного числа 

детей); 

- соответствия артефактов и процедур награждения укладу организации 

отдыха детей и их оздоровления, качеству воспитывающей среды, символике 

организации отдыха детей и их оздоровления; 

- прозрачности правил поощрения (наличие положения о награждениях, 

неукоснительное следование порядку, зафиксированному в этом документе, 

соблюдение справедливости при выдвижении кандидатур); 

- регулирования частоты награждений (недопущение избыточности в 

поощрениях, чрезмерно больших групп поощряемых и другое); 

- сочетания индивидуального и коллективного поощрения (использование 

индивидуальных и коллективных наград даѐт возможность стимулировать 

индивидуальную и коллективную активность детей, преодолевать 

межличностные противоречия между детьми, получившими и не получившими 

награды); 

- дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград 

позволяет продлить стимулирующее действие системы поощрения). 

Система поощрения в организации отдыха детей и их оздоровления 

представляет собой набор педагогических средств, приемов, методов, 

обеспечивающих стимулирование индивидуального развития ребенка и 

коллективного роста отряда. В детском лагере такая система, как правило, связана 

с тематикой или игровой легендой конкретной смены, либо является частью 

воспитательной системы организации отдыха детей и их оздоровления с 

устоявшимися традициями и ритуалами (уклада) конкретной организации. 

В программе необходимо предусмотреть, как отмечать индивидуальные 

заслуги ребѐнка и коллективные достижения отрядов. 

Поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной 

позиции детей происходит на: 

- организационном уровне и предполагает привлечение ребенка к участию в 

делах отряда и всего лагеря, включение в органы самоуправления, где ребенку 

предоставляется право голоса при решении ряда проблем, как правило, 

социального характера; 

- социальном уровне представляет собой: вручение наград, дипломов за 

участие и победу в конкурсных мероприятиях; объявление благодарности ребенку 

(родителям) за личные достижения; публичные поощрения отрядных и 

индивидуальных достижений, в том числе создание портфолио; размещение 

фотографий на почетном стенде лагеря или в официальных социальных сетях 

лагеря; ступени роста статуса ребенка; 
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- эмоциональном уровне как создание ситуации успеха ребенка, которая 

формирует позитивную мотивацию и реализуется через методы: соревнования, 

ведения индивидуальных и отрядных рейтингов, эмоционально-образного и 

общественно-оценочного признания. 

Формы поощрения проявлений активной жизненной позиции детей и 

социальной успешности могут быть изменены, а их состав расширен. 

 

2.4.5. МОДУЛЬ «Инклюзивное пространство» 

Инклюзивное пространство – это система структурных компонентов 

воспитательной системы, определяющих специфику содержания инклюзии, в 

которой в доступном для каждого участника формате реализуются 

воспитательные, образовательные и межличностные отношения, обеспечиваются 

возможности личностного и социального развития, социализации, саморазвития и 

самоизменения. Описание данного модуля наполняется конкретными 

материалами с учѐтом наличия детей с особыми образовательными 

потребностями. 

В воспитательной работе с категориями детей, имеющих особые 

образовательные потребности: детей с инвалидностью, с ограниченными 

возможностями здоровья (ОВЗ), из социально уязвимых групп (например, 

воспитанники детских домов, из семей мигрантов, билингвы и другие), 

одарѐнных, с отклоняющимся поведением, - создаются особые условия 

(описываются эти условия). 

Специальными задачами воспитания детей с особыми образовательными 

потребностями являются: 

- налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с 

окружающими для их успешной социальной адаптации и интеграции в 

организации отдыха детей и их оздоровления; 

- формирование доброжелательного отношения к детям и их семьям со 

стороны всех участников воспитательного процесса; 

- построение воспитательной работы с учѐтом индивидуальных 

особенностей и возможностей каждого ребенка. 

При организации воспитания детей с особыми образовательными 

потребностями необходимо ориентироваться на: 

- формирование личности ребѐнка с особыми образовательными 

потребностями с использованием адекватных возрасту и физическому и (или) 

психическому состоянию методов воспитания; 

- создание оптимальных условий совместного воспитания детей с особыми 

образовательными потребностями и их сверстников, с использованием 

адекватных вспомогательных средств и педагогических приѐмов, организацией 

совместных форм работы вожатых, воспитателей, педагогов-психологов, 

логопедов, дефектологов и других специалистов; 

- личностно-ориентированный подход в организации всех видов 

деятельности детей с особыми образовательными потребностями. 
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2.4.6. МОДУЛЬ «Профориентация» 

Профориентация – это определение человеком своего места в 

профессиональном мире. Задача совместной профориентационной деятельности 

педагогических работников и детей – подготовить ребенка к осознанному выбору 

своей будущей профессиональной деятельности. Создавая профориентационно-

значимые проблемные ситуации, формирующие готовность ребенка к выбору, 

педагог актуализирует его профессиональное самоопределение, позитивный 

взгляд на труд в постиндустриальном мире, охватывающий не только 

профессиональную, но и внепрофессиональную составляющие такой 

деятельности. 

Воспитательная деятельность по направлению «профориентация» включает 

в себя профессиональное просвещение; диагностику и консультирование по 

проблемам профориентации, организацию профессиональных проб. Она 

осуществляется через: 

- профориентационные игры: симуляции, сюжетно-ролевые и деловые игры, 

квесты, решение кейсов (ситуаций, в которых необходимо принять решение, 

занять определенную позицию), расширяющие знания детей о типах профессий, о 

способах выбора профессий, о достоинствах и недостатках той или иной 

интересной детям профессиональной деятельности; 

- экскурсии на предприятия и встречи с гостями: экспертами в области 

профориентации, представителями разных профессий, дающие детям начальные 

представления о существующих профессиях и условиях работы людей, 

представляющих эти профессии; 

- организация профориентационных смен, в работе которых принимают 

участие эксперты из различных сфер производства, бизнеса, науки, и где дети 

могут глубже познакомиться с теми или иными профессиями, получить 

представление об их специфике, попробовать свои силы в той или иной 

профессии, развивать в себе соответствующие навыки, расширить знания о рынке 

труда; 

- участие в работе всероссийских профориентационных проектов, 

созданных в сети интернет: просмотр лекций, решение учебно- тренировочных 

задач, участие в мастер-классах. 

 

2.4.7. МОДУЛЬ «Коллективная социально значимая деятельность в 

Движении Первых» 

Данный модуль содержит в себе описание взаимодействия с 

Общероссийским общественно-государственным движением детей и молодежи 

«Движение первых» (Движение Первых). С целью формирования у детей 

представления о назначении Движения Первых, о его месте и роли в достижении 

приоритетных национальных целей Российской Федерации и своем личном 

вкладе в социально значимую деятельность предусмотрены включение в 

Программу воспитательной работы следующих форматов: 

- тематический День Первых – эффективно построенная система 

воспитательных событий, обеспечивающая, с одной стороны, просвещение и 

всестороннее развитие участников через их включение в различные виды 
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полезной и интересной деятельности, с другой – формирование и расширение 

представлений о Движении Первых, стимулирование активного участия в 

деятельности Движения Первых; 

- профильный отряд Движения Первых – постоянно действующий орган 

детского самоуправления из числа активных участников Движения Первых. Его 

деятельность строится на разработке и реализации детских инициатив, 

популяризирующих полезную деятельность и возможности в Движении Первых; 

- классные встречи с успешными активистами Движения Первых – 

открытый диалог «путь к успеху», мотивационная встреча «равный-равному» 

способствует формированию активной жизненной позиции и уверенности в себе у 

участников смены на примере успеха ровесника; 

- региональные  смены  для  детей  младшего  школьного  возраста  – 

«Орлята России», для детей среднего школьного возраста – «Время 

Первых», для детей старшего школьного возраста – «Университетские смены». Не 

менее одной смены в каждом регионе. Отбор участников на региональные 

профильные смены осуществляется через сайт будьвдвижении.рф.  

Каждый формат реализуется по единой, утвержденной программе Движения 

Первых. 

Воспитательный потенциал данного модуля реализуется в рамках 

следующих возможных мероприятий и форм воспитательной работы: 

- волонтерские образовательные мастер-классы. Проведение занятий и 

встреч для знакомства детей с принципами, направлениями волонтерства и его 

историей; 

- участие в акциях по благоустройству территории, посадке деревьев, 

уборке природных зон, что помогает детям внести вклад в сохранение 

окружающей среды и экологическое благополучие; 

- социальные акции «Помощь ближнему». Проведение мероприятий по 

сбору вещей, игрушек, книг для детских домов и малообеспеченных семей, что 

способствует развитию у детей чувств сопричастности и социальной 

ответственности; 

- организация мероприятий для младших отрядов. Старшие дети помогают в 

организации игр, представлений и праздников для младших, что развивает навыки 

заботы о других и лидерские качества; 

- организация акций по защите животных, таких как сбор корма для 

приютов, изготовление кормушек для птиц, что развивает чувство 

ответственности и доброты; 

- обучение первой помощи. Тренинги по оказанию первой помощи 

помогают детям научиться заботиться о других и быть полезными в экстренных 

ситуациях; 

- участие в благоустройстве мемориалов и памятных мест, изучение 

исторического значения этих объектов, что укрепляет патриотизм и чувство 

уважения к культурному наследию; 

- медиа-волонтерство. Ведение блога, создание фото- и видеоконтента о 

волонтерских инициативах лагеря, что позволяет детям развивать навыки 

коммуникации и медиа-творчества; 
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- тематические вечера и кинопоказы о добровольчестве и социальной 

активности. Просмотр фильмов и обсуждения, посвященные волонтерской 

деятельности и еѐ роли в жизни общества. Эти мероприятия способствуют 

формированию позитивного отношения к волонтерству и проявлению социальной 

активности у детей и подростков. 

 

2.5. ВАРИАТИВНЫЕ СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЕ МОДУЛИ 

 

2.5.1. МОДУЛЬ «Экскурсии и походы» 

Экскурсия в детском лагере – это коллективное посещение 

достопримечательностей, музеев, памятных мест с культурно- просветительскими 

или иными целями за пределами организации отдыха детей и их оздоровления. 

Поход в детском лагере – это групповое путешествие с различными целями 

(спортивный, учебный, рекреационный, исследовательский, краеведческий, 

волонтерский) по заранее определенному маршруту (линейный, кольцевой, 

радиальный, комбинированный) и по выбранному виду (пеший, водный, горный, 

лыжный), который организуется для участников смены. 

Экскурсии и походы помогают ребятам расширить свой кругозор, получить 

новые знания об окружающей их социальной, культурной, природной среде, 

научиться уважительно и бережно относиться к ней, приобрести важный опыт 

социально одобряемого поведения в различных ситуациях. С этой целью для 

детей и подростков организуются туристские походы, экологические тропы, 

тематические экскурсии: профориентационные, экскурсии по памятным местам и 

местам боевой славы, в музей, картинную галерею, технопарк и др. 

На экскурсиях, в походах создаются благоприятные условия для воспитания 

у детей самостоятельности и ответственности, формирования у них навыков 

безопасного поведения в природной среде, самообслуживающего труда, обучения 

рациональному использованию своего времени, сил и имущества. 

В зависимости от возраста детей выбирается тематика, форма, 

продолжительность, оценка результативности экскурсии и похода. 

Для описания работы по данному модулю целесообразно указать 

партнерские организации, а также раскрыть механизм подготовки и проведения 

экскурсии или похода. 

 

2.5.2. МОДУЛЬ «Кружки и секции» 

Дополнительное образование детей в организации отдыха детей и их 

оздоровления является одним из основных видов деятельности и реализуется 

через: программы профильных (специализированных, тематических) смен; 

деятельность кружковых объединений, секций, клубов по интересам, студий, 

дополняющих программы смен в условиях детского лагеря. 

Реализация воспитательного потенциала дополнительного образования в 

рамках шести направленностей: социально-гуманитарная; художественная; 

естественнонаучная; техническая; туристско-краеведческая; физкультурно- 

спортивная, предполагает: 

- приобретение новых знаний, умений, навыков в привлекательной, 

отличной от учебной деятельности, форме; 
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- развитие и реализация познавательного интереса, мотивации личностного 

развития ребенка в области познания, творчества, информационных технологий, 

искусства, спорта и т.д.; 

- расширение спектра возможностей для удовлетворения разнообразных 

интересов и потребностей детей и их семей в сфере отдыха и оздоровления детей, 

создавая непрерывность дополнительного образования; 

- организацию занятий в детских объединениях как сверстников, так и 

разновозрастных детей и подростков, которые создают «условия социальной 

ситуации развития»; 

- вовлечение детей в интересную и полезную деятельность, которая 

предоставит им возможность самореализоваться в ней, приобрести социально 

значимые знания, развить в себе важные для своего личностного развития 

социально значимые отношения, получить опыт участия в социально значимых 

делах; 

- формирование и развитие творческих способностей детей и подростков. 

Дополнительное образование – это процесс свободно избранного ребенком 

освоения знаний, способов деятельности, ценностных ориентаций, направленных 

на удовлетворение интересов личности, ее склонностей, способностей и 

содействующих самореализации и культурной адаптации. 

 

2.5.3. МОДУЛЬ «Цифровая и медиа-среда» 

Цифровая и медиа-среда воспитания – это совокупность условий для 

реализации воспитательной работы с применением дистанционных технологий, 

электронных информационных ресурсов, цифрового контента и 

технологических средств. 

Цифровая среда воспитания предполагает ряд следующих мероприятий: 

телемосты, онлайн-встречи, видеоконференции и т.п.; 

- занятия направленные на формирование культуры информационной 

безопасности, информационной грамотности, противодействие 

распространению идеологии терроризма, профилактики травли в сети; 

 - онлайн-мероприятия в официальных группах организации в социальных 

сетях; 

- освещение деятельности детского лагеря в официальных группах в 

социальных сетях и на официальном сайте организации. 

Совокупность сайта, официальных групп в социальных сетях создают 

единое медиапространство организации отдыха детей и их оздоровления, в 

котором значительная часть контента может быть подготовлена 

непосредственно детьми под руководством взрослых. 

Цель медиапространства организации по созданию и распространению 

текстовой, фото, аудио и видео информации – развитие коммуникативной 

культуры формирования навыков общения и сотрудничества, поддержка 

творческой самореализации детей. 

Воспитательный потенциал медиапространства реализуется в рамках 

следующих видов и форм воспитательной работы: 

- детский редакционный совет и консультирующих их взрослых, целью 

которого является освещение (через детскую газету (стенгазету), детское радио 
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или телевидение, телеграмм-канал) наиболее интересных моментов жизни 

своего отряда или детского лагеря; 

- детский медиацентр – созданная из заинтересованных добровольцев 

группа детей при поддержке взрослых, информационно-технической 

поддержки мероприятий, осуществляющая видеосъемку и мультимедийное 

сопровождение деятельности организации; 

- детская интернет-группа, принимающая участие в поддержке интернет-

сайта организации и соответствующей группы в социальных сетях с целью 

освещения деятельности детского лагеря в информационном пространстве, 

привлечения внимания общественности, информационного продвижения 

ценностей детского лагеря и организации виртуальной диалоговой площадки, 

на которой детьми, педагогическими работниками и родителями могли бы 

открыто обсуждаться значимые для жизнедеятельности организации вопросы; 

- детская медиа-студия, в рамках которой создаются фотографии, ролики, 

клипы, осуществляется монтаж познавательных, документальных, 

анимационных, художественных фильмов, с акцентом на этическое, 

эстетическое, экологическое, патриотическое просвещение аудитории; 

- участие детей в региональных или всероссийских конкурсах с детскими 

творческими медиа продуктами. 

Все участники воспитательного процесса должны иметь возможность 

получать необходимую информацию об организации отдыха детей и их 

оздоровления. 

В данном разделе указываются материалы по формированию 

информационного поля, интенсификации механизмов обратной связи между 

государственными структурами, общественными объединениями и гражданами, 

а также повышению эффективности использования информационной 

инфраструктуры в интересах повышения качества услуг по организации отдыха 

и оздоровления детей, в том числе ссылки на официальный сайт организации 

отдыха детей и их оздоровления, и страниц в социальных сетях. 

Сайт должен соответствовать актуальным требованиям по вопросам 

размещения в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 

информации о деятельности организации отдыха детей и их оздоровления, в 

том числе об условиях, созданных для детей-инвалидов и детей с 

ограниченными возможностями здоровья. 

Страница в социальной сети должна пройти верификацию в 

установленном порядке. 

 

2.5.4. МОДУЛЬ «Проектная деятельность» 

Проектная деятельность – это процесс достижения нового результата в 

рамках установленного времени с учетом определенных ресурсов и его 

фиксация в какой-либо внешне выраженной форме. Проектная деятельность в 

условиях организации отдыха детей и их оздоровления чаще всего реализуется 

в формах: конкурс детских проектов; проектный образовательный интенсив; 

профильная смена. 

Целью вовлечения детей в проектную деятельность в условиях 

организации отдыха детей и их оздоровления является - формирование 
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активной гражданской позиции у детей и подростков в развивающемся 

пространстве современной науки и технологий. 

Задачи: 

- формирование у детей интереса к решению социальных (и иных) проблем 

через проектную деятельность; 

- развитие у участников смены 4К компетенций: креативность, 

коммуникация, умение работать в команде, критическое мышление; 

- самоактуализация личностного потенциала участника программы. 

В процессе работы над проектом участники смены самостоятельно 

добывают необходимую информацию, генерируют идеи, выдвигают гипотезы, 

анализируют, обобщают проработанные материалы, учатся обосновывать и 

доказывать предполагаемые выводы и результаты, повышая тем самым свой 

интеллектуальный уровень, расширяя кругозор. 

Воспитательный потенциал проектной деятельности заключается в 

коллективном взаимодействии, обсуждении решений, развитии и 

формировании коммуникативных компетенций, в том числе навыков делового 

общения, сотрудничества и продуктивного взаимодействия. 

При планировании и реализации содержания программы воспитательной 

работы необходимо обеспечить интеграцию смысловой основы и единых 

воспитательных линий, включая каждое пространство, в котором ребенок 

совместно с коллективом реализует и развивает свои способности.  

Уровни реализации содержания включают в себя:  

1. Общелагерный уровень, который определяет установки содержания и 

демонстрацию ценностного отношения по каждому из смысловых блоков: "Мир", 

"Россия" (включая региональный компонент), "Человек". Каждая встреча всех 

участников смены, включая все направления и всех специалистов, должна 

представлять собой совместное "проживание" участниками эмоционального опыта, 

способствующего принятию ценностей, определяющих воспитательный 

компонент.  

2. Межотрядный уровень, который позволяет расширить спектр 

коммуникативного пространства для ребенка. События организуются исходя из 

возрастных особенностей и предполагают реализацию содержания по дружинам. 

Одной из эффективных и универсальных форм работы на данном уровне является 

гостевание отрядов ("отряд в гостях у отряда"), которое предполагает взаимную 

подготовку и знакомство друг друга с особенностями своего уклада.  

3. Групповой уровень, который соотносится с реализацией содержания в 

формате объединений детей из разных отрядов в рамках единого выбранного 

самими детьми направления: секции, студии и кружки, органы самоуправления на 

общелагерном уровне. Особенность работы заключается в разновозрастном 

формате совместной деятельности.  

4. Отрядный уровень, который является ключевым воспитывающим 

пространством, создающим уникальную среду совместного проживания и 

совместного творчества детей и взрослых.  

Реализация воспитательного потенциала отрядной работы предусматривает: 
-планирование и проведение отрядной деятельности;  
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- поддержку активной позиции каждого ребенка, предоставления им 

возможности обсуждения и принятия решений, создание благоприятной среды для 

общения; доверительное общение и поддержку детей в решении проблем, 

конфликтных ситуаций;  

- организацию интересных и полезных для личностного развития ребенка 

совместных мероприятий, позволяющих вовлекать в них детей с разными 

потребностями, давать им возможности для самореализации, устанавливать и 

укреплять доверительные отношения, стать для них наставником, задающим 

образцы поведения;  

- вовлечение каждого ребенка в отрядные дела и общелагерные мероприятия 

в разных ролях: сценаристов, постановщиков, исполнителей, корреспондентов и 

редакторов, ведущих, декораторов и других;  

- формирование и сплочение отряда (временного детского коллектива) через 

игры, элементы тренингов на сплочение и командообразование, огонек знакомства, 

визитные карточки отрядов;  

- предъявление единых требований по выполнению режима и распорядка 

дня, по самообслуживанию, дисциплине и поведению, санитарно-гигиенических 

требований;  

- принятие совместно с детьми законов и правил отряда, которым они будут 

следовать в организации отдыха детей и их оздоровления, а также символов, 

названия, девиза, эмблемы, песни, которые подчеркнут принадлежность к 

конкретному коллективу; диагностику интересов, склонностей, ценностных 

ориентаций, выявление лидеров, референтных групп, непопулярных детей через 

наблюдение, игры, анкеты;  

- аналитическую работу с детьми: анализ дня, анализ ситуации, мероприятия, 

анализ смены, результатов;  

- поддержку детских инициатив и детского самоуправления через 

деятельность лидеров, выбранных по инициативе и предложениям членов отряда, 

представляющих интересы отряда в общих делах организации отдыха детей и их 

оздоровления, при взаимодействии с администрацией организации отдыха детей и 

их оздоровления. При формировании структуры отрядного самоуправления 

возможно применение метода чередования творческих поручений;  

- проведение сбора отряда: хозяйственный сбор, организационный сбор, 

утренний информационный сбор отряда и другие;  

- проведение огоньков (особое межличностное внутригрупповое камерное 

общение, отличающееся откровенностью, доброжелательностью, эмпатичностью и 

поддержкой): огонек знакомства, огонек организационного периода, огонек - 

анализ дня, огонек прощания, тематический огонек, коллективное обсуждение 

отрядом и педагогами прожитого дня, анализ проведенных акций и 

складывающихся в отряде взаимоотношений; организация коллективно-творческих 

дел (КТД). КТД как особый тип формы воспитательной работы, как социальная 

деятельность детской группы направлена на создание нового продукта 

(творческого продукта), улучшающего окружающую действительность (основу 

данной методики составляет коллективная творческая деятельность, 

предполагающая участие каждого члена коллектива во всех этапах организации 

деятельности от планирования до анализа).  
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Система индивидуальной работы с ребенком, а также психолого-

педагогического сопровождения детей и подростков в условиях организации 

отдыха детей и их оздоровления направлена на создание комфортных условий для 

развития коммуникативной компетенции у воспитанников. 

 

Раздел III.  ОРГАНИЗАЦИОННЫЕ УСЛОВИЯ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ  

3.1. Особенности организации воспитательной деятельности 

Программа воспитания реализуется посредством формирования 

социокультурного воспитательного пространства при соблюдении условий 

создания уклада, отражающего готовность всех участников образовательных 

отношений руководствоваться едиными принципами и регулярно воспроизводить 

наиболее ценные воспитательно- значимые виды совместной деятельности.  

Пришкольный оздоровительный лагерь с дневным пребыванием детей 

«Зеленый город» базируется в муниципальном бюджетном общеобразовательном 

учреждении «Нижнекучукская средняя общеобразовательная школа» 

Благовещенского района Алтайского края. 

Фактический адрес: 

658664 Алтайский край, Благовещенский район, село Нижний Кучук, пер. 

Школьный, 11  

Телефон: 8 (64385) 28-5-21 

Электронная почта:  niskuzuk@mail.ru 

Сайт школы: https://shkolanizhnekuchukskaya-r22.gosweb.gosuslugi.ru/  

Директор: Полынцева Галина Николаевна. 

 

ЛДПД «Зеленый город» – особое образовательное учреждение, в котором 

создаются условия для обеспечения воспитывающей, эмоционально-

привлекательной деятельности детей, удовлетворения потребности в новизне 

впечатлений, творческой самореализации, общении и самодеятельности. 

Кратковременный характер пребывания, новое социальное окружение, разрыв 

прежних связей, позитивная окраска совместной деятельности со сверстниками,  

сопровождение взрослых и др. позволяют создать оптимальные условия для 

осуществления воспитательной деятельности и актуализации самовоспитания. 

Воспитательный потенциал детского лагеря обладает рядом преимуществ 

по сравнению с другими образовательными организациями: 

- добровольность в выборе деятельности и формы ее реализации в детском 

демократическом сообществе, активность и самостоятельность ребенка в выборе 

содержания и результативности деятельности; 

- творческий характер деятельности;  

- многопрофильность;  

- отсутствие обязательной оценки результативности деятельности ребенка, 

официального статуса;  

- опыт неформального общения, взаимодействия, сотрудничества с детьми и 

взрослыми; опыт жизнедеятельности и общения в коллективах высокого уровня 

развития, где наиболее успешно проходит самоактуализация личности. 

https://shkolanizhnekuchukskaya-r22.gosweb.gosuslugi.ru/
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Воспитательный потенциал детского лагеря позволяет осуществлять 

воспитание через изменение, конструирование особой среды проживания в 

условиях временного детского объединения – социальной микросреды, в которой 

протекает жизнедеятельность детей в условиях детского лагеря.  

Основные характеристики уклада детского лагеря: 

- основные вехи истории детского лагеря, включенность в историко-

культурный контекст территории, «миссия» детского лагеря в самосознании ее 

педагогического коллектива; 

- местоположение и социокультурное окружение (местное, региональное), 

историко-культурная, этническая, конфессиональная специфика населения 

местности, региона; 

- организационно-правовая форма, направленность детского лагеря, 

образовательных программ (смен), режим деятельности (сезонного или 

круглогодичного действия, круглосуточное или дневное пребывание); 

- наличие социальных партнеров; 

- особенности детского лагеря, определяющие «уникальность» лагеря; 

- наличие существенных проблемных зон, дефицитов, препятствий в 

воспитательной деятельности и решения этих проблем;   

- кадровое обеспечение воспитательной деятельности. Может быть 

представлены решения по разделению функционала, связанного с планированием, 

организацией, реализацией, обеспечением воспитательной деятельности; 

психолого-педагогического сопровождения обучающихся, в том числе с ОВЗ и др. 

категорий, привлечению специалистов других организаций (образовательных, 

социальных, правоохранительных и др.). 

Воспитательное пространство  МБОУ «Нижнекучукская СОШ» 

представляет собой систему условий, возможностей для саморазвития личности. В 

шаговой доступности от школы находятся: сельский дом культуры, с большим 

количеством кружков, творческих объединений, сельская библиотека,   

современные детская и спортивная площадки прям на территории школы. Данная 

инфраструктура играет важную роль в совершенствовании воспитательной 

деятельности, что положительно влияет на организацию занятости детей во 

внеурочное время и развитие их творческих способностей. 

 Пришкольный лагерь «Зеленый город» является комплексным, т.е. смена 

лагеря не имеет определенную направленность, но обязательным направлением 

любой смены является создание условий для оздоровления и безопасной 

жизнедеятельности детей. 

ЛДПД «Зеленый город» работает в режиме пятидневной рабочей недели, с 

двумя выходными (суббота, воскресенье). 

 

РЕЖИМ ДНЯ В ЛДПД «ЗЕЛЕНЫЙ ГОРОД» 

Время  Мероприятия  

 

8.30-9.00 Сбор детей. Зарядка. 

9.00-9.30 Линейка  

9.30-10.00 ЗАВТРАК 
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10.00-11.00 Час здоровья и спорта (минутки безопасности, игры 

на свежем воздухе, спортивные мероприятия и игры) 

11.00-12.30 Отрядные мероприятия  «Твори! Выдумывай! 

Пробуй!»  (работа кружков «Почемучка» и 

«Волшебное рисование», подготовка к ОЛД) 

12.30-13.00 ОБЕД 

13.00-14.00 ОЛД (общелагерное дело: игры, конкурсы, 

соревнования, праздники) 

14.00-14.15 ПОЛДНИК 

14.15-14.30 Операция «Уют» (уборка лагерной комнаты), 

Заполнение экрана настроения. 

Итоговая линейка. Уход детей домой. 

Процесс воспитания основывается на следующих принципах взаимодействия 

воспитателей и воспитанников: 

- неукоснительное соблюдение законности и прав семьи и ребенка, 

соблюдения конфиденциальности информации о ребенке и семье, приоритета 

безопасности ребенка при нахождении в школе; 

- ориентир на создание психологически комфортной среды для каждого 

ребенка и взрослого, без которой невозможно конструктивное взаимодействие 

воспитателей и воспитанников; 

- реализация процесса воспитания главным образом через создание в 

школе детсковзрослых общностей, которые объединяют воспитателей и 

воспитанников содержательными событиями, позитивными эмоциями и 

доверительными отношениями друг к другу; 

- организация основных совместных дел воспитателей и воспитанников 

как предмета совместной заботы и взрослых, и детей; 

- системность, целесообразность и нешаблонность воспитания как условия 

его эффективности. 

Уникальность воспитательного процесса в детском лагере заключается в: 

кратковременности лагерных смен, разновозрастном составе и небольшом 

количестве детей. 

Срок реализации программы: 14 дней (21 календарный день) 

Адресат программы: дети от 6,6 до 13 лет 

Планируемая численность детей на 2025 год -  15  детей. 

 

3.1.1. Партнерское взаимодействие с общественными и молодежными 

организациями 

Пришкольный лагерь может успешно сотрудничать с общественными и 

молодежными организациями для расширения возможностей детей, обогащения 

программы лагеря и развития социальной активности. 

Цели партнерства: 

• Обогащение программы лагеря: привлечение экспертов и ресурсов для 

проведения мастер-классов, тематических дней, спортивных мероприятий и 

других интересных занятий. 
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• Развитие у детей социально-значимых навыков: вовлечение в 

волонтерскую деятельность, обучение проектной работе, развитие лидерских 

качеств. 

• Профориентация: знакомство с различными профессиями и 

направлениями деятельности через встречи с представителями организаций. 

• Повышение привлекательности лагеря: 

предложение уникальных активностей и возможностей, которые выделят 

лагерь среди других. 

• Реализация социально-значимых проектов: участие в акциях, 

направленных на благоустройство территории, помощь нуждающимся и т.д. 

• Повышение квалификации вожатых: участие в семинарах и 

тренингах, организованных общественными организациями 

Направления партнерского взаимодействия: 

- Культурно-досуговые организации (сельский дом Культуры, сельская 

библиотека): организация экскурсий, интерактивных программ, мастер-классов, 

выставок, проведение тематических дней, посвященных культуре и искусству. 

- Организации, занимающиеся патриотическим воспитанием (военно-

патриотический клуб «Русич»): организация военно-спортивных игр и 

соревнований, проведение уроков мужества, посвященных истории России. 

- Организации, занимающиеся профилактикой правонарушений (МВД, КДН, 

ГИБДД): проведение профилактических бесед и лекций о вреде 

наркотиков, алкоголя, курения; организация встреч с сотрудниками полиции, 

проведение тренингов по безопасному поведению в различных 

ситуациях. 

- Медицинские организации (ФАП): проведение лекций о здоровом 

образе жизни, правильном питании, личной гигиене; обучение оказанию 

первой медицинской помощи. 

Важно: 

• Учитывать возрастные особенности детей при планировании 

мероприятий. 

• Обеспечить безопасность детей во время проведения мероприятий. 

• Привлекать детей к планированию и организации мероприятий, чтобы 

они чувствовали себя сопричастными к общему делу.  Помнить о благодарности 

партнерам. 

Партнерство с общественными и молодежными организациями может 

значительно обогатить программу пришкольного лагеря и сделать его более 

интересным и полезным для детей. 

 

3.1.2. Взаимодействие с родительским сообществом 

Взаимодействие с родительским сообществом в ЛДПД «Зеленый город» – 

это важный элемент успешной и полезной работы лагеря. Оно помогает создать 
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благоприятную среду для детей, укрепить связь между семьей и школой и 

обеспечить поддержку воспитательного процесса. 

Способы эффективного взаимодействия с родителями в пришкольном лагере: 

1. Информирование и Коммуникация: 

предварительное собрание (родительское собрание перед началом смены): 

представление программы лагеря, расписания, правил и мероприятий; знакомство с 

вожатыми и воспитателями; обсуждение вопросов безопасности, питания, 

медицинского обслуживания и других важных аспектов. 

2. Информационные каналы: 

- Страница лагеря на официальном сайте школы 

(https://shkolanizhnekuchukskaya-r22.gosweb.gosuslugi.ru/glavnoe/ob-organizatsii-

otdyha-detey-i-ih-ozdorovleniya/): регулярное обновление информации о событиях, 

фотографиях, меню и новостях лагеря. 

- Группы в мессенджерах (WhatsApp, ВК): оперативная связь с родителями, 

обмен важными сообщениями и фотографиями. 

- Электронная почта: рассылка информационных писем с новостями, 

объявлениями и индивидуальными сообщениями. 

- Информационные стенды в лагере: размещение расписания, меню, 

фотографий и других важных материалов. 

Регулярные отчеты: краткие ежедневные или еженедельные отчеты о 

деятельности детей в лагере (фотографии, рассказы о занятиях и мероприятиях). 

3. Вовлечение в деятельность лагеря: 

- Привлечение родителей к организации мероприятий: приглашение 

родителей для проведения мастер-классов, лекций, спортивных мероприятий или 

творческих занятий; помощь в организации экскурсий, походов и других выездных 

мероприятий. 

- Родительские комитеты или советы: создание органа, который помогает в 

решении организационных вопросов, сборе средств на нужды лагеря и контроле за 

качеством работы. 

 - Совместные мероприятия: проведение спортивных соревнований, 

концертов, конкурсов и других мероприятий, в которых участвуют и дети, и 

родители. 

4. Обратная связь и учет мнения родителей: 

- Анкетирование и опросы: сбор отзывов родителей о работе лагеря, качестве 

питания, организации мероприятий и других аспектах; учет пожеланий и 

предложений родителей при планировании будущих смен. 

- Индивидуальные встречи и беседы: обсуждение вопросов, касающихся 

конкретного ребенка, его поведения, успехов и проблем. 

- Горячая линия или контактное лицо: обеспечение возможности оперативной 

связи с администрацией лагеря для решения возникающих вопросов и проблем. 

5. Поощрение и благодарность: 

• Выражение благодарности родителям за участие и помощь в работе 

лагеря. 

• Награждение активных родителей грамотами и благодарственными 

письмами. 

• Организация праздничных мероприятий для родителей в знак 
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признательности. 

Принципы эффективного взаимодействия: 

• Открытость и прозрачность: Предоставление  родителям полной и 

достоверной информации о работе лагеря. 

• Уважение и доверие: Установление партнерских отношений с 

родителями, основанных на взаимном уважении и доверии. 

• Оперативность и своевременность: Быстрое реагирование на вопросы и 

проблемы, возникающие у родителей. 

• Индивидуальный подход: Учет индивидуальных особенностей и 

потребностей каждого ребенка и его семьи. 

• Постоянное совершенствование: Анализ результатов взаимодействия с 

родителями и внесение корректировок в работу лагеря для повышения его 

эффективности. 

Реализация этих мер поможет создать положительную атмосферу в 

пришкольном лагере, укрепить связи между семьей и школой и обеспечить 

полноценный отдых и развитие детей. 
 

3.1.3. Кадровое обеспечение реализации Программы 

В соответствии со штатным расписанием в реализации программы 

участвуют: начальник лагеря, воспитатели (из числа педагогов школы), вожатый. 

Оздоровление и развитие детей в значительной степени зависит от знаний, 

умений и подготовленности к работе тех взрослых, которые организуют 

жизнедеятельность лагеря. Подбор кадров осуществляется директором школы. 

Каждый работник лагеря знакомится с условиями труда, правилами внутреннего 

распорядка и своими должностными обязанностями. Работники лагеря несут 

личную ответственность за жизнь и здоровье детей в пределах возложенных на них 

обязанностей. 

Реализация программы пришкольного лагеря обеспечивается следующим 

кадровым составом: 

• начальник лагеря: 1 человек   

• воспитатели: 2 человека 

• вожатый: 1 человек.   

• повар: 1 человек   

• уборщица: 1 человек   

 

3.1.4. Материально- техническое обеспечение реализации программы.  
Для эффективной реализации программы пришкольного лагеря необходимо 

обеспечить соответствующее материально-техническое оснащение. 

1. Помещения: 

- Помещения для отрядного сбора: классная комната (парты, стулья) 

- Спортзал: спортивный инвентарь (мячи, скакалки, обручи). 

- Столовая: оборудованное помещение для приема и приготовления пищи, 

соответствующее санитарным нормам. 

 - Санитарно-гигиенические помещения: туалеты с умывальниками, мыло, 

туалетная бумага, бумажные полотенца и электросушилки. 
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2. Спортивный инвентарь и оборудование (внутри помещения и на 

улице): 

- Спортзал: 

Мячи (футбольные, волейбольные, баскетбольные, пионербольные). 

Скакалки. Обручи. 

Ракетки и воланы (для бадминтона или настольного тенниса). 

Спортивные конусы или фишки для разметки.  

Баскетбольные кольца.  

Волейбольная сетка. 

Футбольные ворота. 

- Спортивная площадка: 

Оборудованная площадка для проведения спортивных мероприятий на 

открытом воздухе. 

3. Материалы для творчества и досуга:  

- Для рисования: бумага (разных форматов и плотности); краски (акварель, 

гуашь), кисти разных размеров, цветные карандаши, фломастеры, стаканы 

для воды. 

Для лепки: Пластилин. Глина. Стеки для лепки. Доски для лепки.  

Для аппликации и поделок: Цветная бумага. Картон. Ножницы. Клей. 

Природные материалы (шишки, листья, желуди и т.д.).   

4. Музыкальные инструменты: 

Музыкальный центр или колонки для воспроизведения музыки. 

5. Книги и настольные игры: 

Детская литература (сказки, рассказы, стихи). Настольные игры (шашки, 

шахматы, лото, домино и т.д.). Развивающие игры.   

6. Материалы для проведения мероприятий: 

Призы и подарки для победителей конкурсов. Воздушные шары, гирлянды и 

другие украшения. 

7. Техническое оборудование: 

• Компьютер или ноутбук: для подготовки материалов, 

просмотра фильмов, проведения презентаций. 

• Проектор: для демонстрации фильмов и презентаций. 

• Экран: для проектора. 

• Музыкальный центр или колонки: для воспроизведения музыки. 

• Принтер: для печати необходимых материалов. 

8. Прочее: 

• Мебель: шкафы для хранения вещей, стеллажи для книг и игр. 

• Питьевая вода: обеспечение достаточного количества питьевой 

воды в течение дня. 

• Хозяйственный инвентарь: ведра, тряпки, швабры и другие 

предметы для уборки помещений. 

• Средства пожарной безопасности: огнетушители, план эвакуации. 

• Аптечка первой помощи: полностью укомплектованная 

аптечка с инструкцией по применению. 

• Информационные материалы: стенды с расписанием 

мероприятий, правилами поведения в лагере, информацией о правах ребенка и т.д. 
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Соответствие возрасту: все материалы и оборудование должны 

соответствовать возрасту детей. 

Безопасность: необходимо следить за безопасностью используемого 

оборудования и материалов. Проводить инструктаж по технике безопасности. 

Количество: количество материалов и оборудования должно быть 

достаточным для всех детей. 

Сохранность: необходимо обеспечить сохранность материалов и 

оборудования. 

 

 

Помещение 

 

Назначение 

Источник 

финансировани

я и 

материальная 

база 

 

Ответственные 

Кабинеты комнаты для отдыха, 

подготовки отрядных 

мероприятий 

материальная база 

школы 

начальник лагеря, 

воспитатели, технический 

персонал 

Спортивный 

зал 

занятия спортом, 

состязания, линейка 

материальная база 

школы 

начальник лагеря, 

воспитатели, 

технический персонал 

Спортивная 

площадка 

линейка, проведение 

общелагерных игр на 

воздухе, спартакиады, 

спортивные состязания 

материальная база 

школы 

начальник лагеря, 

воспитатели, 

технический персонал 

Школьный 

двор 

отрядные дела, игры- 

путешествия 

материальная база 

школы 

воспитатели, начальник 

лагеря 

Школьная 

библиотека 

литература для педагогов 

и детей лагеря 

материальная база 

школы 

начальник лагеря, 

воспитатели, 

библиотекарь 

Школьная 

столовая 

завтрак, обед материальная база 

школы 

повар 

Комнаты 

гигиены 

туалеты, санитарный 

уголок 

материальная база 

школы 

начальник лагеря, 

воспитатели, 

технический персонал 

 

3.2. Анализ воспитательного процесса и результатов воспитания 
Основным методом анализа воспитательного процесса в детском лагере 

является самоанализ воспитательной работы, который проводится каждую смену с 

целью выявления основных проблем и последующего их решения, 

совершенствования воспитательной работы в детском лагере. 

Основными принципами, на основе которых осуществляется самоанализ 

воспитательной работы в детском лагере, являются: 

- принцип гуманистической направленности осуществляемого анализа, 

ориентирующий экспертов на уважительное отношение как к воспитанникам, так и 

к педагогам, реализующим воспитательный процесс;  
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- принцип приоритета анализа сущностных сторон воспитания, 

ориентирующий экспертов на изучение не количественных его показателей, а 

качественных – таких как содержание и разнообразие деятельности, характер 

общения и отношений между детьми и взрослыми;   

- принцип развивающего характера осуществляемого анализа, 

ориентирующий экспертов на использование его результатов для 

совершенствования воспитательной деятельности педагогических работников: 

грамотной постановки ими цели и задач воспитания, умелого планирования своей 

воспитательной работы, адекватного подбора видов, форм и содержания их 

совместной с детьми деятельности. 

Основные направления анализа воспитательного процесса: 

1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития детей.  

Критерием, на основе которого должен осуществляется данный анализ, 

является динамика личностного развития детей в отряде за смену, но в условиях 

краткосрочности лагерной смены сложно сделать глубокие выводы и замерить 

динамику. Поэтому результаты воспитания представлены в виде целевых 

ориентиров:  

 - усвоение знаний, норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, 

которые выработало российское общество (социально значимых знаний); 

- формирование и развитие позитивных личностных отношений к этим 

нормам, ценностям, традициям (их освоение, принятие); 

- приобретение социально значимых знаний, формирование отношения к 

традиционным базовым российским  ценностям. 

Важную роль играет аналитическая работа с детьми, которая помогает им 

оценить и понять приобретенный в лагере опыт, зафиксировать изменения, 

наметить дальнейшие планы по саморазвитию. Это можно делать с помощью 

разных методик. Главный инструмент – педагогическое наблюдение. Очень важно 

фиксировать личностные изменения, в том числе в педагогическом дневнике. 

2. Состояние организуемой в детском лагере совместной деятельности 

детей и взрослых. 

Показателем эффективности воспитательной работы является наличие в 

детском лагере интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей 

совместной деятельности детей и взрослых. Внимание сосредотачивается на 

вопросах, связанных с качеством.  

Методы анализа, которые могут использоваться детским лагерем при 

проведении самоанализа организуемой воспитательной работы:  

- социологические: опрос участников образовательных отношений, 

экспертный анализ, фокус-группа, анализ документов и контекстный анализ; 

- педагогические: тестирование, собеседование, педагогическое 

наблюдение, игровые методы, аналитическая работа с детьми, метод самооценки. 

Итогом самоанализа организуемой в детском лагере воспитательной работы 

является перечень выявленных проблем, над которыми предстоит работать 

педагогическому коллективу. 
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Приложение 1 

 

КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

ЛДПД «Зеленый город» на 2025 год 

 

Календарный план воспитательной работы детского лагеря составлен с 

целью конкретизации форм, видов воспитательной деятельности и организации 

единого пространства воспитательной работы детского лагеря. 

План разделен на модули, которые отражают направления воспитательной 

работы детского лагеря в соответствии с Программой воспитательной работы и 

определяет уровни проведения мероприятий. 

2025 год объявлен Президентом РФ Годом 80-летия Победы в Великой 

Отечественной войне, Годом защитника Отечества, Годом мира и единства в 

борьбе с нацизмом. 
День Содержание Модули 

 

 

1 день 

 

2 июня   

День встречи «Россия детям». Открытие лагерной 

смены. 

 Торжественная линейка «Открытие лагеря» 

 Экскурсия по лагерю. 

 Конкурсная программа "Мисс и Мистер Лагерь". 

  "Ледокол" - игры на знакомство (снежный ком, два 

правды - одна ложь) 

 Интерактивная игра "Вопросы на знакомство". 

 Визитка отряда: креативное представление. 

 Спортивные игры в русском стиле (лапта, городки). 

 Операция «Уют» 

 Операция «Мой рост», «Мой вес» 

«Социальная 

активность» 

«Детское 

самоуправление» 

«Спортивно- 

оздоровительная 

работа»  

«Психолого- 

педагогическое 

сопровождение» 

 

2 день 

 

 

3 июня 

День патриотических ритмов «Россия песнею славится» 

 Концерт "Россия песнею славится" (выступления 

детей). 

 Танцевальный флешмоб "Россия - это мы".  

 Спорт. Час. Спортивные соревнования "Русские 

богатыри". 

«Культура России» 

«Проектная 

деятельность» 

«Спортивно- 

оздоровительная 

работа» 

 

3 день 

 

 

4 июня 

День знатоков русской культуры  «Во славу Отечества: 

Культурный марафон» 

 "Поле чудес" на тему русских народных промыслов 

 Создание театральных масок русских народных 

персонажей (презентация, чтение фрагмента текста 

из произведения) 

 Спорт. Час. Подвижные игры : "Цепи кованы" 

   "Бояре, а мы к вам пришли", «У медведя во бору". 

«Кружки и секции» 

«Спортивно- 

оздоровительная 

работа» 

«Культура России» 

«Проектная 

деятельность» 

 

4 день 

 

5 июня 

День единства с природой  «Сохраним природу-

сохраним Россию» 

 Экологический тимбилдинг (показ мод из 

вторсырья) 

 Написание экологических сказок и рассказов. 

 Квест "По следам лесных жителей". 

 Спорт.час . Эстафета "Лесной дозор ". 

«Профориентация» 

 «Спортивно- 

оздоровительная 

работа» 

«Кружки и секции» 

«Проектная 

деятельность» 
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5 день 

 

6 июня 

День Пушкинского слова «Пушкинский щит: слово как 

оружие» 

 Брейн-ринг "Пушкинский эрудит". 

 Театрализованные представления по мотивам сказок 

Пушкина. 

 Спорт. Час. Игра в лапту "Богатырская сила". 

«Профориентация» 

«Спортивно- 

оздоровительная 

работа» 

«Культура России» 

 

6 день 

 

9 июня 

День Первых 

 Торжественная линейка 

 Зарядка «Вызов первых» 

 Флешмоб  

 Отрядная игра «Объясни» 

 Спорт.час. «Достигай .Побеждай» 

«Цифровая и медиа-

среда» 

«Спортивно- 

оздоровительная 

работа» 
«Коллективная 

социально значимая 

деятельность в 

Движение Первых» 

 

7 день 

 

10 июня 

День спортивного единства «Богатырские забавы» 

 Конкурс рисунков на тему "Богатыри" 

 Богатырские рекорды лагеря (кто дольше 

провисит на турнике, отожмется) 

 Игры на улице: «Вышибалы», «Картошка» 

«Съедобное не съедобное» 

«Проектная 

деятельность» 

 

8 день 

 

11 июня 

День России «Белый, синий, красный…» 

 Брейн-ринг "Россия: вчера, сегодня, завтра". 

 Конкурс рисунков на асфальте "Моя Россия". 

 Танцевальный флешмоб "Я люблю Россию". 

 Изготовление сувениров с символикой России. 

 

«Культура России» 

«Проектная 

деятельность» 

 

9 день 

 

16 июня 

День талантов и побед «Звѐзды Отечества» 

 Представление видеовизитки участников  

 Шоу талантов "Зажги свою звезду". 

 Спортивные соревнования "Звѐздные игры". 

 

«Психолого-

педагогическое 

сопровождение» 

«Профориентация» 

«Спортивно- 

оздоровительная 

работа» 

 

10 день 

 

17 июня 

День здоровой России «Марш-бросок к здоровью» 

 Создание "Дерева здоровья", где дети пишут свои 

советы по ЗОЖ. 

 Викторина "Что я знаю о здоровье? 

 Спортивная игра «Здоровые гонки» 

«Спортивно- 

оздоровительная 

работа» 

 

 

11 день 

 

18 июня 

День героев и друзей «Равнение на дружбу!» 

 Изготовление открыток для друзей 

 Квест "В поисках сокровищ дружбы" 

 Игры на сплочение: «Паутинка, «Слепой 

проводник «Построй башню», «Гусеница», 

Общий рисунок» 

Модуль «Психолого-

педагогическое 

сопровождение» 

«Проектная 

деятельность» 

 

12 день 

 

19 июня 

День семейных традиций «Вперѐд, семейный экипаж!» 

 Конкурс на лучший семейный герб. 

 Игра "Морской бой" с вопросами о семейных 

традициях. 

 "Семейные старты" (эстафеты с разными 

заданиями). 

Модуль «Психолого-

педагогическое 

сопровождение» 
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13 день 

 

20 июня 

День памяти и скорби «Пламя памяти горит в сердцах» 

 Возложение цветов к мемориалу. 

 Онлайн-викторина об истории войны. 

 Конкурс военно-патриотической песни. 

«Пламя памяти горит в сердцах» 

 Спорт. Час. Прохождение полосы препятствий 

«Спортивно- 

оздоровительная 

работа» 

 

 

14 день 

 

21 июня 

Завершающий день смены «Финальный аккорд» 

 Показ слайд-шоу с фотографиями из жизни 

лагеря 

 Марафон «Звѐздные гадания» 

 Костюмированный бал (презентация костюма) 

 Дискотека "До свидания, лагерь!" 

 Обмен памятными подарками 

 Все модули (итоговая 

рефлексия) 

 

 Дополнительные элементы: 

 Каждый день: утренняя зарядка, рефлексия в конце дня («Что 

понравилось?»). 

 Инклюзивный модуль: адаптация мероприятий для детей с ОВЗ. 

 Профориентация: встречи с представителями профессий (раз в неделю). 

 Движение Первых: участие в акциях, создание отрядных проектов. 
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